SLUZBENI GLASNIK GRADA DUBROVNIKA
Broj 22. Godina LXI

Dubrovnik, 28. kolovoza 2024. od stranice

Sadrzaj

GRADONACELNIK

329. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Dubrovnika

GRADONACELNIK

329

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19. - u
daljnjem tekstu: ZSN) i Clanka 48. Statuta Grada Dubrovnika ("Sluzbeni glasnik Grada
Dubrovnika", broj 2/21), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za poslove gradonacelnika,
a nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢lanku 150., a u svezi s ¢lankom
153. stavak 3. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNIH TIJELA GRADA DUBROVNIKA

Clanak 1.

Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik“ Grada
Dubrovnika broj 18/23., 1/24., 2/24., 6/24., 19/24. i 21/24. — u daljnjem tekstu Pravilnik) mijenja
se na nacin da se u €lanku 5., stavku 1. bridu rijei ,Odsjek za sigurnost i upravljanje kriznim
situacijama®, a upisuju se rije€i ,Odsjek za sigurnost i upravljanje kriznim situacijama i razvoj
pametnog grada®“.



U sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za poslove gradonacelnika, koja je prilog
Pravilnika sukladno €lanku 21. kod radnog mjesta rednog broja 1.27. Voditelj Odsjeka mijenja
se opis poslova i zadataka radnog mjesta i potrebno stru¢no znanje na nacin da se nakon rijeci
»drustvenih® briu rije¢i ,znanosti — prava, ekonomije, javne uprave, politologije te iz podrucja®,
nakon rijeci ,upravljanje“ bridu se rijeci ,upravnim tijelom ili“ i nakon rijeéi ,poloZzen drzavni ispit*
briSu se rijeci ,polozen strucni ispit iz podru¢ja za zastitu od pozara, polozen strucni ispit za
struénjaka zastite na radu sukladno propisima o zastiti na radu®.

Otvaraju se nova radna mjesta rednih brojeva 1.28.1. Visi savjetnik | za upravljanje i razvoj
pametnog grada, 1.29.1. Savjetnik | za upravljanje i razvoj pametnog grada, 1.31.1. Strucni
suradnik | za upravljanje i razvoj pametnog grada i 1.31.2. Referent. Isto tako radno mjesta
rednog broja 1.30. Visi struéni suradnik | za za&titu na radu, civilnu zastitu i zastitu od pozara
mijenja se i postaje radno mjesto Visi struéni suradnik | za upravljanje i razvoj pametnog grada.
Nastavno u tekstu je tabelarni prikaz izmjene sistematizacije radnih mjesta Upravnog odjela
za poslove gradonacelnika Grada Dubrovnika.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika i stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se i na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika.

KLASA: 024-01/23-01/02
URBROJ: 2117-1-01-24-66
Dubrovnik, 28. kolovoza 2024.

Gradonacdelnik:
Mato Frankovic, v. r.




01. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KEASIFIRACKSKE | 71V UNUTARNJIE USTROJSTVENE JEDINICE BROJ
AADNOS RANG IZVRSITELJA
ODSJEK ZA SIGURNOST | UPRAVLJANJE
1.27. | Voditelj Odsjeka l. Visi rukovoditelj - 3. KRIZNIM SITUACIJAMA | 1
RAZVOJ PAMETNOG GRADA

Opis poslova i zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Organiziranje izvrSavanja neposrednih zadataka Odsjeka - poslovi zastite na radu, zastite od pozara i civilne zastite,

koordinacija rada sluzbenika odsjeka, poslovi uspostave koordinacijske i upravljacke tocke za pametni grad, poslovi 70 %
vezani za razvoj i ulaganje u koncept SMART CITY i nadziranje rada sluzbenika u izvrSavanju povjerenih poslova.

Izrada elaborata i drugih stru¢nih materijala te prijedloga zaklju€aka i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. 20 %
Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu procelnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih i
tehniCkih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na ra¢unalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca,;

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni€¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjieSavanju
sloZenih stru€nih problema;

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;

Stupanj suradnje s
drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
ili razmjene vaznih informacija.




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KEASIFIKACHSKI | (71 UNUTARNJIE USTROJSTVENE JEDINICE BROJ
MIESTA RANG IZVRSITELJA
Visi savjetnik | za ODSJEK ZA SIGURNOST | UPRAVLJANJE
1.28.1. | upravljanje i razvoj Il. Visi savjetnik - 4. KRIZNIM SITUACIJAMA | 2
pametnog grada RAZVOJ PAMETNOG GRADA

Opis poslovai zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u planiranju radnih zadataka i planiranju programa rada Odsjeka.

Provodi samokontrole i druge kontrolne aktivnosti s ciliem ucinkovitog, svrsishodnog i ekonomi¢nog odvijanja
poslovnih procesa.

Sudjeluje u pripremi i provedi akata upravnog tijela u dijelu nadleznosti odsjeka.

Organizira uspostavu jedinstvene koordinacijske i upravljacke to¢ke za pametni grad.

Sudjeluje u izradi aktivnih mjera u svrhu pobolj$anja usluga gradanima koje su u nadleznosti Grada Dubrovnika.
Analizira slabosti, nepravilnosti, preporuke, prituzbe i rizike te daje prijedloge za unapredenje stanja.

Priprema upute i organizira poslove vezane za predlaganje, pripremu, izradu i provedbu odluka i mjera s ciljem
unaprjedenja ucinkovitosti i kvalitete upravljanja, uspostave mehanizama koordinacije, umrezavanja, komunikacije
i informiranja dionika pametnog grada.

Organizira poslove prikupljanja i praéenja podataka i kreiranja potrebnih evidencija, obrade i analize prikupljenih

podataka te predlaganja mjera, preporuka, smjernica i aktivnosti s ciljem proaktivnog i reaktivhog djelovanja u 90 %
stvarnom vremenu.

Organizira poslove vezane za koordinaciju i praéenje provedbe mjera i u€inaka, vrednovanje i izvjeSéivanje o

provedbi mjera s prijedlogom za unaprjedenje te poslove pracenja stanja i propisa te preporuka i smjernica za rad

i najbolje prakse u podrucju djelokruga, na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Planira, predlaze, poti€e, koordinira i uskladuje mjere i aktivnosti za razvoj i ulaganje u koncept SMART CITY.

PredlaZze mjere za uvodenje automatizacije u procesima u nadleznosti Grada.

Suraduje s gradanima, predstavnicima gradskih kotara i mjesnih odbora, te struénim institucijama i tijelima iz

podrucja djelokruga Odsjeka.

Obavlja poslove pracenja propisa iz podrucja nadleznosti Odsjeka te se kontinuirano educira.

Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruc&ja drustvenih i

Potrebno struéno tehnickih znanosti, najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na

znanje: racunalu




Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata vece vaznosti iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa vece vaznosti i
vodenje projekata veée vaznosti

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim predmetima

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

Stupanj suradnje s
drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI NAZIV UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE BBOJ
MJIESTA RANG 1ZVRSITELJA
o o ODSJEK ZA SIGURNOST | UPRAVLJANJE
(g, | DRMIEIL 2 Sl 2 I. Savjetnik - 5, KRIZNIM SITUACIJAMA | 2
razvoj pametnog grada RAZVOJ PAMETNOG GRADA

Opis poslovai zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u planiranju radnih zadataka i planiranju programa rada Odsjeka.

Provodi samokontrole i druge kontrolne aktivnosti.

Sudjeluje u pripremi i provedbi akata upravnog tijela u dijelu nadleznosti odsjeka.

Sudjeluje u izradi aktivnih mjera u svrhu pobolj$anja usluga gradanima koje su u nadleznosti Grada Dubrovnika.
Analizira slabosti, nepravilnosti, preporuke, prituzbe i rizike te daje prijedloge za unapredenje stanja.

Sudjeluje u pripremi uputa vezanih za predlaganje, pripremu, izradu i provedbu odluka i mjera s ciliem unaprjedenja
ucinkovitosti i kvalitete upravljanja, uspostave mehanizama koordinacije, umrezavanja, komunikacije i informiranja
dionika pametnog grada.

Prikuplja i prati podatke i sudjeluje u kreiranju potrebnih evidencija, sudjeluje u obradi i analizi prikupljenih podataka

te predlaze mjere, preporuke, smjernice i aktivnosti s ciljem proaktivnog i reaktivnog djelovanja u stvarnom vremenu. 90 %
Prati provedbu mjera i u€inaka, vrsi vrednovanje i priprema izvjeSée o provedbi mjera s prijedlogom za unaprjedenije.

Prati stanje i propise, preporuke i smjernice za rad i najbolje prakse u podrucju djelokruga, na regionalnoj,

nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Predlaze i uskladuje mijere i aktivnosti za razvoj i ulaganje u koncept SMART CITY.

Suraduje s gradanima, predstavnicima gradskih kotara i mjesnih odbora, te struénim institucijama i tijelima iz

podrucja djelokruga Odsjeka.

Obavlja poslove pracenja propisa iz podrugja nadleznosti Odsjeka te se kontinuirano educira.

Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveuCiliSni diplomski studij ili sveuCiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih i

Potrebno struéno tehnickih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na

znanje: ratunalu

; stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata veée vaznosti iz djelokruga upravnoga tijela, rieSavanje slozenih upravnih i
SloZenost poslova drugih predmeta, te rjeSavanje vecih problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim predmetima




Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

utjecaj na donosenje rada te provedbu pojedina¢nih odluka
odluka
Stupanj suradnje s stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KEASIFIRACKSKE | 71V UNUTARNJIE USTROJSTVENE JEDINICE BROJ
MJESTA RANG IZVRSITELJA
Visi struéni suradnik | za ODSJEK ZA SIGURNOST | UPRAVLJANJE
1.30. upravljanje i razvoj Il Visi strucni suradnik - 6. KRIZNIM SITUACIJAMA | 2
pametnog grada RAZVOJ PAMETNOG GRADA

Opis poslovai zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Provodi samokontrolu aktivnosti.

Sudjeluje u provedbi akata upravnog tijela u dijelu nadleznosti odsjeka.

Analizira slabosti, nepravilnosti, preporuke, prituzbe i rizike u odnosu na pametna rijeSenja Grada Dubrovnika.
Sudjeluje u pripremi uputa vezanih za predlaganje, pripremu, izradu i provedbu odluka i mjera s ciliem unaprjedenja
ucinkovitosti i kvalitete upravljanja, uspostave mehanizama koordinacije, umrezavanja, komunikacije i informiranja
dionika pametnog grada.

Prikuplja i prati podatke, unosi podatke u evidencije i obraduje podatke. 90 %
Analizira prikupljene podatke te predlaze mjere, preporuke, smjernice i aktivnosti s ciliem proaktivnog i reaktivhog

djelovanja u stvarnom vremenu.

Prati provedbu mjera i u€inaka i sudjeluje u pripremi izvjeS¢a o provedbi mjera s prijedlogom za unaprjedenje.

Prati stanje i propise, preporuke i smjernice za rad.

Obavlja poslove pracenja propisa iz podrucja nadleznosti Odsjeka te se kontinuirano educira.

Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij iz podrué&ja drustvenih i

Potrebno strucno tehnickih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na

znanje: raéunalu

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela;

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i krace upute nadredenog sluzbenika u pojedinim poslovima;

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

utjecaj na donosenje postupaka i metoda rada;
odluka




Stupanj suradnje s
drugim tijelimai
komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama
BROJ KLASIFIKACIISKI BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA NAZIV UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE )
VIESTA RANG IZVRSITELJA
Strucni suradnik | za ODSJEK ZA SIGURNOST | UPRAVLJANJE
1.31.1. | upravljanje i razvoj Il. Strucni suradnik - 8. KRIZNIM SITUACIJAMA | 2
pametnog grada RAZVOJ PAMETNOG GRADA

Opis poslova i zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Provodi samokontrolu aktivnosti.
Sudjeluje u provedbi akata upravnog tijela u dijelu nadleznosti odsjeka.
Analizira slabosti, nepravilnosti, preporuke, prituzbe i rizike u odnosu na pametna rijeSenja Grada Dubrovnika.

Prikuplja i prati podatke, unosi podatke u evidencije i obraduje podatke. 90 %

Analizira prikupljene podatke i izraduje izvje$¢a o prikuplienim podacima.
Prati propise, preporuke i smjernice za rad.
Obavlja poslove prac¢enja propisa iz podrucja nadleznosti Odsjeka te se kontinuirano educira.

Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

sveuCilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podrucja drustvenih i tehnickih znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuéuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika u pojedinim poslovima

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s
drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija




BROJ

RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA NAZIV UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

MJESTA

KLASIFIKACIJSKI BROJ
RANG IZVRSITELJA

1.31.2. | Referent

ODSJEK ZA SIGURNOST | UPRAVLJANJE
M. Referent = 11. KRIZNIM SITUACIJAMA | 2
RAZVOJ PAMETNOG GRADA

Opis poslova i zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Pripremanje i prikupljanje odgovaraju¢e dokumentacije.

Evidentiranje podataka prema metodoloskim i drugim uputama.

Izdavanje odgovarajuéih dokumenata.

Obavlja poslove prijepisa i sastavljanja dopisa, zaprimanja i rasporedivanja poste Odsjeka.

Pribavlja potrebne podatke te izraduje i vodi propisane evidencije te daje potrebne obavijesti i informacije 90 %

sluzbenicima i namjestenicima i strankama.

Sudjeluje u kreiranju kataloga informacija o aktivnostima rada Odsjeka za potrebe jedinstvene koordinacijske i
upravljacke tocke za pametni grad.

Zaprima i daje pripremljene odgovore na pisane upite.

Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

najmanje CetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko obrazovanije ili gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

Stupanj suradnje s
drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.







